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Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie
Bundesministerium

fir Bildung und Forschung

Bekanntmachung
der Textil- und Modenédherausbildungsverordnung
nebst Rahmenlehrplan

Vom 3. August 2015

Nachstehend werden

a) die Textil- und Modendherausbildungsverordnung vom 25. Juni 2015 (BGBI. |
S. 1012) nachrichtlich veroffentlicht,

b) der Rahmenlehrplan fir die Ausbildungsberufe in der Bekleidungsindustrie
Textil- und Modenéher und Textil- und Modenaherin
Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin

— Beschluss der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland vom 6. Februar 2015 —

bekannt gegeben.

Die Verordnung und der Rahmenlehrplan sind nach dem zwischen Bund und Lan-
dern auf der Grundlage des Gemeinsamen Ergebnisprotokolls vom 30. Mai 1972
vereinbarten Verfahren miteinander abgestimmt worden.

Zusammen mit der Verordnung und dem Rahmenlehrplan wurden Zeugniserldute-
rungen in deutscher, englischer und franzésischer Sprache erarbeitet und mit den
Spitzenorganisationen der an der betrieblichen Berufsausbildung Beteiligten abge-
stimmt. Diese werden zu einem spéteren Zeitpunkt auf der Homepage des Bundes-
instituts flr Berufsbildung (http://www2.bibb.de/tools/aab/aabzeliste_de.php) zu-
ganglich gemacht werden. Den zustandigen Stellen wird empfohlen, die Zeugnis-
erlauterungen als Anlage zum Abschlusszeugnis den Absolventen auszuhandigen.

Die Liste der Entsprechungen zwischen Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan
ist im Informationssystem Aus- und Weiterbildung (A.WE.B) des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) verdéffentlicht unter http://www.bibb.de/berufssuche.

Bonn, den 3. August 2015
VIl B4 - 807 322

Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie

Im Auftrag
J. Bittner-Kelber
Bundesministerium
fir Bildung und Forschung

Im Auftrag
L. Wieland

Die PDF-Datei der amtlichen Veroffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur geman § 2 Nr. 3 Signaturgesetz (SigG ) versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite



Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgeggti[en'von?j et Veroéffentlicht am Mittwoch, 16. September 2015
unaesministerium der Justiz
und flr Verbraucherschutz BAnz AT 16.09.2015 B1
www.bundesanzeiger.de Seite 2 von 20
Verordnung

uber die Berufsausbildung zum Textil- und Modenaher und zur Textil- und Modenaherin
(Textil- und Modenédherausbildungsverordnung — TexModN&herAusbV)*

Vom 25. Juni 2015

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zusténdigkeitsanpassungs-
gesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310)
verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung:

Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Dauer der Berufsausbildung
Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan
Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsplan
Schriftlicher Ausbildungsnachweis
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Abschnitt 2
Zwischenprifung
7  Ziel und Zeitpunkt
Inhalt
§ 9  Prifungsbereich Zuschneiden und Nahen

w
oo

Abschnitt 3

Abschlussprufung
§ 10  Ziel und Zeitpunkt
§ 11 Inhalt
§ 12 Prifungsbereiche
§ 13 Priufungsbereich Fertigungstechniken
§ 14 Priufungsbereich Planung und Fertigung
§ 15  Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
§ 16 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fir das Bestehen der Abschlusspriifung

Abschnitt 4
Weitere Berufsausbildung

§ 17  Fortsetzung der Berufsausbildung

Abschnitt 5

Schlussvorschriften

§ 18  Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
§ 19  Evaluierung
§ 20 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Anlage:  Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Textil- und Modenéher und zur Textil- und Modenéherin

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Textil- und Modenahers und der Textil- und Moden&herin wird nach § 4 Absatz 1 des
Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert zwei Jahre.

* Verkiindet am 2. Juli 2015 (BGBI. | S. 1012)
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§3

Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan
vorgegeben ist, darf abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die in der
Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

() Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen.
Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieBt insbesondere selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§4

Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes ge-
blndelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
. Auswahlen und Einsetzen von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Zubehor,
. Erstellen und Anwenden von technischen Unterlagen,
. Zuschneiden und Vorrichten von Werk- und Hilfsstoffen,
. Abwandeln von Grundschnitten und Erstellen von Schnittlagebildern,
. Anwenden von Bigel- und Fixiertechniken,
. Anwenden von Nahtechniken,
. Anwenden von SchweiB- oder Klebetechniken,

. Fertigen von Bekleidungsartikeln oder von sonstigen textilen Artikeln sowie
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. Lagern und Versenden.
(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen,
. Einrichten, Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen,
. betriebliche und technische Kommunikation,

. Kundenorientierung und internationale Geschéftsbeziehungen sowie
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. Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans fir
jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. Dazu ist ihnen wahrend der Aus-
bildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnachweis regelméaBig durchzusehen.
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Abschnitt 2
Zwischenpriifung
§7

Ziel und Zeitpunkt
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren.
(2) Die Zwischenprifung soll zum Anfang des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

§8
Inhalt
Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir das erste Ausbildungsjahr genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten entspricht.

§9
Priifungsbereich Zuschneiden und Nédhen
(1) Die Zwischenprifung findet im Prufungsbereich Zuschneiden und N&hen statt.
(2) Im Prifungsbereich Zuschneiden und N&hen soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
1. Auftragsunterlagen zu prifen und technische Unterlagen anzuwenden,

N

. Skizzen zu erstellen und anzuwenden,

w

. Werk- und Hilfsstoffe unter Berlicksichtigung von Eigenschaften und Verwendungszweck auszuwdahlen und ein-
zusetzen,

. Zubehor auszuwahlen und einzuarbeiten,

. Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen auszuwahlen und einzusetzen,
. Teile zuzuschneiden, zu kontrollieren und zu kennzeichnen,

. Werk- und Hilfsstoffe zwischenzubligeln und zu fixieren,

. Nahte anzufertigen und Teile zusammenzunahen,

. Zwischenkontrollen durchzufiihren und
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. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz,
zur Kundenorientierung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu berilcksichtigen.

(3) Der Prifling soll ein Prifungsstlick anfertigen. Weiterhin soll er Aufgaben, die sich auf das Prifungsstiick bezie-
hen, schriftlich bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt fur die Anfertigung des Prifungsstiickes flinf Stunden und flr die schriftliche Bearbei-
tung der Aufgaben 60 Minuten.

Abschnitt 3
Abschlusspriifung

§ 10
Ziel und Zeitpunkt
(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat.
(2) Die Abschlussprifung soll am Ende der Berufsausbildung durchgefiihrt werden.

§ 11
Inhalt
Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten entspricht.

§12
Priifungsbereiche
Die Abschlusspriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
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1. Fertigungstechniken,
2. Planung und Fertigung und
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§13

Prifungsbereich Fertigungstechniken
(1) Im Prifungsbereich Fertigungstechniken soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
. Auftrage zu erfassen und technische Unterlagen anzuwenden,
. Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen und anzuwenden,
. Arbeitsschritte festzulegen und zu dokumentieren,
. Werk- und Hilfsstoffe auszuwahlen und einzusetzen,
. Zubehor auszuwahlen und einzuarbeiten,
. Werkzeuge, Gerédte, Maschinen und Anlagen auszuwéhlen und einzusetzen,
. Teile zuzuschneiden und zu kennzeichnen und Legetechniken zu unterscheiden,
. Schnittlagebilder zu erstellen,
. Teile zusammenzunahen sowie SchweiB- oder Klebetechniken anzuwenden,
. Bugel- und Fixiertechniken anzuwenden,
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. Bekleidungsartikel oder sonstige textile Artikel in unterschiedlichen Ausflihrungs- und Verarbeitungstechniken zu
fertigen,

. Zwischen- und Endkontrollen durchzufiihren,

—_
w N

. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz,
zur Kundenorientierung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu berlcksichtigen und

—
N

. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgaben zu be-
grinden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Zuschneiden und Kennzeichnen von Teilen sowie
2. Fugen von Teilen, Blgeln und Kontrollieren eines Bekleidungsartikels oder sonstigen textilen Artikels.

(3) Der Priifling soll zu jeder der beiden in Absatz 2 Nummer 1 und 2 genannten Tatigkeiten eine Arbeitsaufgabe
durchfiihren und beide Arbeitsaufgaben mit betriebstblichen Unterlagen dokumentieren. Wéhrend der Durchflhrung
wird mit ihm zu jeder Arbeitsaufgabe ein situatives Fachgesprach gefihrt.

(4) Die Prufungszeit betragt insgesamt acht Stunden. Die beiden situativen Fachgesprédche dauern zusammen
héchstens 15 Minuten.

§14
Priifungsbereich Planung und Fertigung
(1) Im Prifungsbereich Planung und Fertigung soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
. Eigenschaften und Einsatzgebiete von Werk- und Hilfsstoffen festzulegen,
. Zusammenhange zwischen Materialien, Verarbeitungstechniken und Verwendungszweck darzustellen,
. den Materialbedarf zu ermitteln,
. Arbeitsschritte festzulegen,
. Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen,
. Zuschnitt-, Fige- und Blgeltechniken anzuwenden,
. Schnitttechniken anzuwenden und
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. qualitatssichernde MaBnahmen durchzuflihren.
(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§15
Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist, allge-
meine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beur-
teilen.

(2) Die Prufungsaufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten.
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(8) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§16

Gewichtung der Priifungsbereiche
und Anforderungen fiir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Fertigungstechniken mit 60 Prozent,
2. Planung und Fertigung mit 30 Prozent sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,
2. in mindestens zwei Prifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend” und
3. in keinem Prufungsbereich mit ,,ungenigend®.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der Prifungsbereiche ,Planung und Fertigung® oder ,Wirt-
schafts- und Sozialkunde” durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Priifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewertet worden ist und
2. die mundliche Erganzungsprifung fur das Bestehen der Abschlussprifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mindlichen Ergdnzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Weitere Berufsausbildung

§17
Fortsetzung der Berufsausbildung

Die Ausbildung kann nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung zum Textil- und Modenaher und zur Textil-
und Moden&herin im Ausbildungsberuf zum Textil- und Modeschneider und zur Textil- und Modeschneiderin nach den
Vorschriften fir das dritte Ausbildungsjahr fortgesetzt werden.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften

§18
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse im Ausbildungsberuf ,Modenaher/Modenaherin®, die bei Inkrafttreten dieser Verord-
nung bereits bestehen, kénnen nach den Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten
Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§19
Evaluierung

Bis spéatestens 30. September 2020 hat eine Evaluierung dieser Verordnung zu erfolgen, in der insbesondere der
Verbleib der Absolventinnen und Absolventen untersucht werden soll.

§ 20
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft und mit Ablauf des 31. Juli 2021 auBer Kraft.

Berlin, den 25. Juni 2015

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Energie

In Vertretung
Machnig
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage
(zu § 4)

fur die Berufsausbildung zum Textil- und Moden&her und zur Textil- und Moden&herin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

1

2

3

4

1

Auswahlen und Einsetzen
von Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Zubehor

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Eigenschaften und Einsatzgebiete, insbesondere von
Faserstoffen, Garnen, Zwirnen und textilen Flachenge-
bilden, unterscheiden

b) Verarbeitungs- und Gebrauchsanforderungen nach Ver-
wendungszweck unterscheiden und beachten

c) Textil- und Pflegekennzeichnung
bezeichnungen anwenden

sowie Handels-

d) Zubehdr nach funktionellen und modischen Gesichts-
punkten unterscheiden und auswéhlen

e) Auswirkungen von Mangeln in Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Zubehdr auf die Verarbeitung und Erzeugnis-
qualitat beurteilen

f) Auswirkungen von Veredlungsprozessen unterscheiden

Erstellen und Anwenden
von technischen Unterlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Skizzen und Fachzeichnungen, insbesondere von Naht-
schaubildern und Kleinteilen, erstellen und anwenden

b) Kérper-, Schnitt- und FertigmaBe sowie Proportionen
beachten und GréBenbezeichnungen unterscheiden

c) technische Unterlagen, insbesondere Fertigungsvor-
schriften, Sicherheitsbestimmungen, Arbeitsanweisun-
gen und Normen, anwenden

Zuschneiden und Vorrichten
von Werk- und Hilfsstoffen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Schnittteile zuordnen
b) Werk- und Hilfsstoffe legen und ablangen

c) Fehler beim Legen, Schneiden und Stanzen feststellen,
Folgen fir die Weiterverarbeitung und den Qualitatsaus-
fall von Fertigerzeugnissen beurteilen und MaBnahmen
zur Behebung ergreifen

d) Schnittschablonen auflegen und markieren, insbeson-
dere Fadenlauf- und Strichrichtung sowie musterge-
rechtes Auflegen beachten

€) Schnittteile ausschneiden,
einhalten

Sicherheitsbestimmungen

f) ausgeschnittene Teile kontrollieren, kennzeichnen, sor-
tieren und einrichten

g) Materialreste sortieren und einer umweltgerechten Ent-
sorgung zuflihren

10

h) Vor- und Nachteile von Legetechniken beurteilen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde _in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
4 |Abwandeln von a) Grundschnitte analysieren
GrunSdSr::h.rt\tl;tten [;Jﬂjd Erstellen | 1) Schnitte fiir Kleinteile erstellen
on Schnittlagebildern
E’§ 4 Absaltz 29Nulmmer 4) c) Zusammenhang zwischen Korper-, Schnitt- und
FertigmaBen, Grundschnitt und Passform beriicksichti- 6
gen
d) Schnittlagebilder erstellen und optimieren, insbesondere
Stoffbreite, Fadenlauf- und Strichrichtung beachten
5 |Anwenden von Biigel- a) Wirkung von Temperatur, Dampf, Zeit und Druck auf
und Fixiertechniken Werk- und Hilfsstoffe priifen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5) b) Warme- und Druckempfindlichkeit von Werk- und Hilfs-
stoffen vor ihrer Behandlung feststellen 4
c) Werk- und Hilfsstoffe zwischenbiigeln
d) Werk- und Hilfsstoffe positionieren und fixieren
e) Fixiereffekte und Verbindungen prifen
f) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Né&hte, Abné&her
und Einlagen, formbulgeln 4
g) Fertigerzeugnisse finishen
6 |Anwenden von Né&htechniken |a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehdr, insbesondere
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6) N&hgarne und Maschinennadeln, auswéhlen und einset-
zen
b) Fadenspannung und Stichlange prifen und regulieren
c) Sticharten, insbesondere Stepp- und Kettenstich, nach
Material und Verwendungszweck auswéhlen und an-
wenden
d) Nahte in verschiedenen Ausfihrungen, insbesondere
SchlieB-, Versduberungs- und Ziernédhte, anfertigen 12
€) manuelle Nahtechniken anwenden
f) Naharbeiten unter ergonomischen und sicherheitsrele-
vanten Gesichtspunkten ausfiihren und Grifftechniken
anwenden
g) Teilarbeiten ausfiihren, Teile zusammensetzen und Zu-
behdr anbringen und auf einen effizienten Fertigungsab-
lauf achten
h) Nahtverbindungen prtifen
7 |Anwenden von SchweiB- SchweiB3techniken
oder Klebetechniken a) SchweiBverfahren auswéahlen und nach Verwendungs-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7) zweck anwenden
b) Nahtflachen vorbereiten, Schnittteile fixieren
c) Materialien unter Beachtung vorgegebener Parameter
miteinander verschweiBen, Sicherheitsbestimmungen
einhalten
d) Schweinahte prifen 5
oder
Klebetechniken
e) Klebeverfahren und Kilebstoffe nach Verwendungs-
zweck auswéhlen, Klebstoffe einsetzen
f) Klebearbeiten unter Beachtung vorgegebener Parame-
ter ausfiihren, Sicherheitsbestimmungen einhalten
g) geklebte Néhte prifen
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil des Zu vermittelnde . / .
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im AUSb”ldU”QSJahr
1 2
1 2 3 4
8 |Fertigen von Bekleidungs- a) Zubehor, insbesondere Verschlisse, einarbeiten 2
artikeln oder von sonstigen
textilen Artikeln b) vorgefertigte Teile nach Arbeitsanweisung zusammenf-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8) gen
c) unterschiedliche Ausfihrungs- und Verarbeitungstech-
niken unter Berlcksichtigung von Material, Modell und
Funktion anwenden 12
d) modellbezogene Besonderheiten und Ausschmiickun-
gen herausarbeiten
e) Arbeitsergebnisse priifen
9 |Lagern und Versenden a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehér nach Sortimenten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9) einordnen 0
b) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehdr auftragsbezogen
zusammenstellen
c) Kriterien fur das Lagern von Werk- und Hilfsstoffen so-
wie von Fertigprodukten berlcksichtigen 0
d) Erzeugnisse nach vorgegebenen Aufmachungsarten la-
gern und versandfertig machen

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde _ in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
1 |Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erkldren, insbe-
und Tarifrecht sondere Abschluss, Dauer und Beendigung
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
€) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbe-
trieb geltenden Tarifvertrdge nennen
2 |Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erlau-
des Ausbildungsbetriebes tern
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Be-
schéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des Ausbildungsbetriebes beschreiben
3 |Sicherheit und Gesundheits- | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am|Wahrend
schutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Ver-|der gesamten
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3) meidung der Geféahrdung ergreifen Ausbildung

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhltungs-
vorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

2

3

4

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den, Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbek@mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erkldren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden und Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Auftragsunterlagen auf Vollsténdigkeit priifen

b) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor unter Berlicksich-
tigung des Fertigungsauftrags auswéahlen und bereit-
stellen

c) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheitsrele-
vanten Gesichtspunkten einrichten

d) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung betrieblicher Ab-
ldufe und Auftragsunterlagen festlegen und dokumentie-
ren und Fertigungstermine bertcksichtigen

€) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
der Zusammenarbeit auswerten

Einrichten, Bedienen und
Instandhalten von Werkzeugen,
Geraten, Maschinen und Anla-
gen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen, insbeson-
dere nach Materialbeschaffenheit und Einsatzgebieten,
auswahlen und einsetzen

b) Zusatzeinrichtungen anbringen und einsetzen sowie
Funktionen prifen

c) Maschinen und Anlagen unter Berlicksichtigung von Si-
cherheitsbestimmungen einrichten, Funktionen prifen
sowie Maschinen und Anlagen bedienen

d) Prozessdaten einstellen, Produktionsprozesse uberwa-
chen und Parameter korrigieren

€) Stérungen erkennen und MaBnahmen zur Stérungsbe-
seitigung ergreifen

f) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen pflegen
und Wartungspléne beriicksichtigen

g) vorbeugende Instandhaltung durchfiihren, insbesondere
VerschleiBteile kontrollieren, austauschen und deren
Austausch veranlassen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

2

3

4

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

a) Informationen beschaffen, aufbereiten und auswerten,
Informationsstrukturen nutzen und Datenschutz beach-
ten

b) technische Unterlagen, insbesondere Betriebs- und Ar-
beitsanweisungen sowie Richtlinien, handhaben und
umsetzen

c) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kom-
munikationstechniken bearbeiten

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen und im Team situationsgerecht fihren und
Sachverhalte darstellen

e) fremdsprachige Fachbegriffe anwenden, brancheniibli-
che englischsprachige Informationen nutzen

f) Informationsfluss mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen sicherstellen und Abstimmungen treffen

g) auftragsbezogene Daten erstellen, aufbereiten und do-
kumentieren und Datenschutz beachten

h) branchenspezifische Anwenderprogramme einsetzen

Kundenorientierung und
internationale Geschéafts-
beziehungen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und
zum erfolgreichen unternehmerischen Handeln beitra-
gen

b) Gesprache mit Geschéftspartnern und anderen Beteilig-
ten flhren

¢) Kundenanforderungen bei der Durchflihrung von Auftra-
gen beachten und umsetzen

d) kulturelle Besonderheiten und Verhaltensregeln von Ge-
schéaftspartnern, insbesondere fiir Auslandskontakte,
berilicksichtigen

e) Richtlinien flr internationale Geschéftsbeziehungen be-
achten

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 9)

a) Ziele und Aufgaben von qualitdtssichernden MaBnah-
men unterscheiden

b) Zwischenkontrollen anhand von Arbeitsauftragen durch-
fihren und ausbesserungsféhige Fehler beheben

c) Qualitdtsméngel ermitteln und Toleranzbereiche beach-
ten

d) Endkontrollen durchfihren, insbesondere Qualitatsaus-
fall, FertigmaBe, Verarbeitung und Etikettierung prufen,
sowie Verarbeitungsrichtlinien und Auszeichnungsvor-
schriften berlcksichtigen

€) Begleitpapiere bearbeiten und Produktions- und
Qualitatsdaten dokumentieren

f) Reklamationen bearbeiten
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Rahmenlehrplan
fir die Ausbildungsberufe
in der Bekleidungsindustrie
Textil- und Modenédher und Textil- und Modenéherin
Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 6. Februar 2015)

Teil |
Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz der
Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlas-
sen vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer Abschlisse
auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene
Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie die Lehrpléne der
Lander fir den berufstibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grund-
lagen erwerben die Schilerinnen und Schiler den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Ab-
schluss der Berufsschule.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im zweiten Fall
achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplans zur fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewei-
ligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.

Teil 1l
Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungs-
auftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung tGber die Berufs-
schule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12. Méarz 2015) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schulerinnen und Schiilern
berufsbezogene und berufsliibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden die Schilerinnen und
Schiler zur Erfillung der spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft
in sozialer, 6konomischer und dkologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, beféhigt. Das schlieBt die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

— zur personlichen und strukturellen Reflexion,

— zum lebensbegleitenden Lernen,

— zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitdt im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas
ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fUr jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Ordnungsmitteln. Darliber hinaus gelten die fir die Berufsschule erlassenen Regelungen und Schulgesetze
der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot gewahrleisten, das

— in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorientierte
Lernarrangements entwickelt,

— einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher Erfah-
rungen, Féhigkeiten und Begabungen aller Schiilerinnen und Schiiler ermd&glicht,

— fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben und Gesellschaft sensibilisiert,

— Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéftigung einschlieBlich unternehmerischer Selbstandigkeit auf-
zeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

— an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung und
Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu férdern. Handlungskom-
petenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und
privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompe-
tenz.
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Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert,
sachgerecht, methodengeleitet und selbstandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Féhigkeit, als individuelle Persénlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankun-
gen in Familie, Beruf und &ffentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu
entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbsténdigkeit, Kritik-
fahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch
die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfas-
sen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu ver-
sténdigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidarit&t.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von Fachkompe-
tenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Proble-
men (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene Ab-
sichten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Féhigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhénge selbstandig und gemeinsam mit
anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbeson-
dere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrate-
gien zu entwickeln und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

Teil 1Nl
Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu selbstdndigem Planen,
Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit der didaktisch
begriindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der gedanklichen Durchdringung — aller Phasen einer berufli-
chen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritdr an handlungssystemati-
schen Strukturen und stellt gegentliber vorrangig fachsystematischem Unterricht eine verdnderte Perspektive dar. Nach
lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unter-
richts in Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu berlicksichtigen:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind.

— Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, mdglichst selbst ausgeflihrt oder zumindest gedanklich nachvoll-
zogen.

— Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel technische, sicherheits-
technische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

— Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesellschaftlichen
Auswirkungen.

— Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung oder die Konfliktbewalti-
gung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung.

Teil IV
Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie (Textil- und Moden&her und
Textil- und Modenéherin sowie Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin) ist mit der Textil- und
Modenéherausbildungsverordnung vom 25. Juni 2015 (BGBI. | S. 1012) und mit der Textil- und Modeschneideraus-
bildungsverordnung vom 25. Juni 2015 (BGBI. | S. 1021) abgestimmt.

" Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz*. Er beriicksichtigt starker den spezifischen Bildungsauf-
trag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Der Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26. September 1996) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grundlage der
sElemente flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe “ (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. Mai 2008) vermittelt.

Textil- und Modené&her und Textil- und Modenaherinnen arbeiten vorwiegend in den N&h- und Musterabteilungen der
Unternehmen der Textil- und Bekleidungsindustrie, insbesondere in den Bereichen Damen-, Herren- und Kinderober-
bekleidung, Berufs-, Sport- und Freizeitkleidung, Tag- und Nachtwésche, Bade- und Miederwaren, Kopfbedeckungen,
Bekleidungszubehdr, Haus- und Heimtextilien sowie in der Konfektion medizinischer und technischer Textilien.

Textil- und Modeschneider sowie Textil- und Modeschneiderinnen arbeiten hauptséchlich in den Unternehmen der
Bekleidungs- und Textilindustrie im In- und Ausland. Die Ausbildung bereitet auf den Einsatz in der Prototypen- und
Serienfertigung, in der Arbeitsvorbereitung und Qualitatspriifung sowie in der Schnitttechnik vor.

Die Gestaltung der Lernfelder orientiert sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der betrieblichen Realitét. Sie
sind didaktisch-methodisch so umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz flihren. Die Zielformulierun-
gen beschreiben Mindestanforderungen der zu vermittelnden Kompetenzen und den Qualifikationsstand am Ende der
Berufsausbildung. Bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen ist von diesen Zielformulierungen auszugehen.

Uber technische und technologische Kenntnisse hinausgehend miissen Textil- und Modengher und Textil- und Mode-
néherinnen sowie Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderinnen Uber Persénlichkeitsmerkmale wie
Team- und Kommunikationsféhigkeit, Féhigkeit, Kundenwilinsche und interkulturelle Besonderheiten zu berlcksichti-
gen, sowie die Fahigkeit zur selbstédndigen Arbeit im Rahmen des jeweiligen Arbeitsauftrags verfligen. Das setzt neben
einer entsprechenden Fachkompetenz auch eine ausgepragte Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz voraus.

In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und Soziales — beriicksichtigt.
Kompetenzen in den Bereichen Qualitdtssicherung, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sind durchgan-
gige Ziele aller Lernfelder. Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sind auch dort zugrunde zu legen, wo sie nicht
explizit erwahnt werden.

Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenzen und der Umgang mit Informations- und Kommunikations-
technologien sowie die Présentation von Ergebnissen sind integrativer Bestandteil der Lernfelder. Die fremdsprach-
lichen Ziele sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert. Dabei kommt der englischen Fachterminologie besondere
Bedeutung zu.

In den Lernfeldern ist das Reinigen, Warten und Pflegen der Gerate, Maschinen und Anlagen integriert.

Aufgrund der weitgehend inhaltlichen Ubereinstimmung im ersten Ausbildungsjahr ist eine gemeinsame Beschulung
mit den Ausbildungsberufen MaBschneider und MaBschneiderin, Anderungsschneider und Anderungsschneiderin so-
wie Technischer Konfektiondr und Technische Konfektionarin méglich.

Teil V
Lernfelder

Ubersicht liber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe in der Bekleidungsindustrie
- Textil- und Modenadher und Textil- und Modenaherin
— Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin

Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Werk- und Hilfsstoffe anwendungsbezogen auswéhlen 80
2 Textile Erzeugnisse ndhen 80
3 Produktionsschnitte fir Teilerzeugnisse erstellen 80
4 Teilerzeugnisse zuschneiden 40
5 Textile Erzeugnisse blgeln und fixieren 40
6 Textile Erzeugnisse mit modellbezogenen Besonderheiten fertigen 80
7 Modelle fir besondere Einsatzgebiete fertigen 80
8 Grundschnitte produktionsgerecht abwandeln 80
9 Schnittlagebilder erstellen 40
Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
- Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin
10 Produktionsschnitte entwickeln 80
11 Prototypen fiur die Serienfertigung optimieren 120
12 Serienfertigung vorbereiten und Qualitatspriifungen durchfiihren 80
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1:  Werk- und Hilfsstoffe anwendungsbezogen auswahlen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Anforderungsprofile fiir vorgegebene Produkte zu
erstellen, textile Werkstoffe und Hilfsstoffe zielgerichtet auszuwdhlen und Produkte mit den gesetzlich
vorgeschriebenen Angaben zu kennzeichnen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren vorgegebene Produkte nach Verwendungszweck und Gebrauchswert und
erstellen Anforderungsprofile.

Sie untersuchen textile Fl&chengebilde, stellen Zusammenhénge zwischen Herstellung und Konstruktionsmerkmalen von
Geweben, Maschenwaren und Faserverbundwaren her.

Sie informieren sich tber Grundbindungen von Web- und Maschenwaren und geben die Handelsbezeichnungen an.
Sie ermitteln die Eigenschaften der textilen Flachen (Griff, Optik, Fall, Schiebefestigkeit, Wéarmeriickhaltevermégen,
Elastizitdt und Dehnungsverhalten) und leiten daraus funktionelle Einsatzmdglichkeiten fir verschiedene Anforderungs-
profile ab.

Sie unterscheiden technologische und bekleidungsphysiologische Eigenschaften von Natur- und Chemiefasern und deren
Pflege. Die Schiilerinnen und Schiiler wenden einfache Untersuchungsmethoden (Brennprobe, Feuchtigkeitsverhalten) zur
Rohstoffbestimmung an.

Flr das erstellte Anforderungsprofil wahlen die Schiilerinnen und Schiller begriindet Rohstoffe aus und berlicksichtigen
hierzu auch die Mdéglichkeit von Fasermischungen zur Verdnderung der Eigenschaften.

Die Angaben zu den ausgewahlten Rohstoffen dokumentieren sie nach gesetzlichen Vorgaben (Textilkennzeichnungen,
Gltezeichen) und geltenden Normen auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiler gliedern den Wertschépfungsprozess der textilen Kette von der Faser bis zum Fertigprodukt
und setzen sich dabei mit den Chancen und Risiken der Globalisierung sowie 6kologischen Aspekten auseinander.

Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren und begriinden ihre Werk- und Hilfsstoffauswahl am Beispiel verschiedener
Produkte, diskutieren die Ergebnisse und erarbeiten Alternativvorschlége.

Lernfeld 2:  Textile Erzeugnisse ndhen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, produktbezogen Maschinen, Anlagen sowie Nahfaden
auszuwahlen und unterschiedliche Ndhtechniken anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren Dokumente der Arbeitsablaufplanung (Arbeitspléne, Fertigungspléne), ordnen
einzelne Arbeitsgdnge dem Fertigungsprozess zu und erkennen die Auswirkungen auf nachgelagerte Prozesse.

Sie wahlen Gerate, Maschinen (Doppelsteppstich-, Einfachkettenstich-, Doppelkettenstichndghmaschinen, Uberwendlich-
stichndhmaschinen) und Anlagen sowie Zusatzgerate (NahfiiBe und Nahgutfiihrungen) aus.

Sie analysieren die Konstruktion textiler Faden (Garne, Zwirne, Filamente) und leiten daraus Einsatzmdglichkeiten ab,
wéhlen Faden produkt- und prozessbezogen aus und vergleichen dabei unterschiedliche Feinheitsbezeichnungen.

Die Schilerinnen und Schiller beschreiben das Aussehen und erldutern Funktionen der verschiedenen Stichtypen auch
unter Verwendung fremdsprachlicher Fachbegriffe und berechnen Né&hfadenbedarf, Stichldnge und Stichdichte. Hierzu
wahlen sie produkibezogene Nahtarten (Einfache Néhte, Kappnéhte, Rechts-Linksnaht) aus und stellen diese als
Nahtschaubild dar.

Sie Uberprifen die Funktion der Maschinen (stichbildende Elemente) und bereiten diese unter Beachtung der
ergonomischen Gesichtspunkte zur Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitssicherheit fir den Einsatz vor.

Unter Anwendung rationeller Grifftechniken flhren sie verschiedene Nahtechniken im Produktionsprozess aus. Dabei
nutzen sie die Moglichkeiten von Zusatzfunktionen der Nahmaschine (Fadenabschneider, automatische Verriegelung,
Kantenbeschneider).

Sie kontrollieren ihre Produkte, erkennen ndhtechnische Probleme (Ndhmaschinenstérungen, Nahtkrduselung, N&h-
gutschédden) und entwickeln Losungsstrategien zur Fehlervermeidung und -behebung. Dabei beriicksichtigen sie auch die
Vorgaben zur Wartung der Maschinen.

Sie reflektieren den Fertigungsprozess und diskutieren Optimierungsmdéglichkeiten hinsichtlich technischer Umsetz-
barkeit.
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Lernfeld 3: Produktionsschnitte fiir Teilerzeugnisse erstellen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Produktionsschnitte fiir Teilerzeugnisse zur weiteren
Verwendbarkeit zu entwickeln.

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich Uber Inhalt und Aufbau von Modellstammbléattern (Skizze, GréBensysteme,
Proportionen).

Sie recherchieren und beschreiben verschiedene Modellgrundformen im Hinblick auf die Teilerzeugnisse auch mit Hilfe
von fremdsprachigen Medien.

Die Schilerinnen und Schiler entscheiden sich flr Teilerzeugnisse und erstellen technische Zeichnungen (Linienarten,
BemaBung, MaBstab).

Unter Berlcksichtigung der vorgegebenen MaBe (Kérper-, Schnitt- und FertigmaBe) und Verarbeitungsmethoden
entwickeln sie Produktionsschnitte auch computergestitzt.

Die Schilerinnen und Schiiler Uberpriifen die Produktionsschnitte der Teilerzeugnisse auf Vollstandigkeit und bewerten
diese. Sie optimieren ihre Ergebnisse bezliglich der weiteren Verwendbarkeit im Produktionsprozess.

Lernfeld 4: Teilerzeugnisse zuschneiden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schnittteile aus verschiedenen textilen Materialien
zuzuschneiden und fiir nachfolgende Produktionsprozesse vorzubereiten.

Sie informieren sich Uber den Zuschnitt von Teilerzeugnissen (Grob-, Feinschnitt, Aufmachungsarten, Legearten,
Legeverfahren,).

Unter Beachtung der Lege- und Zuschnittanweisungen auch in einer Fremdsprache beschaffen sie die erforderlichen
Materialien und Uberpriifen, ob diese vollstdndig sind und mit den technischen Unterlagen (Material- und Teileliste)
Ubereinstimmen.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Zuschnitt von Teilerzeugnissen. Sie legen die Lagen nach vorgegebenen
Kriterien (Lagenldnge, Lagenhdhe, Blockstapel) und beachten dabei Fehlermarkierungen an der Ware. Unter Berlick-
sichtigung auch fremdsprachlicher fertigungstechnischer Richtlinien und EinflussgroBen (Fadenlauf, Strichrichtung,
Muster, Rapport) legen sie die Schnittschablonen auftragsgemaB auf die vorbereiteten Lagen auf. Sie Uberpriifen die
Ergebnisse auf Fehler und beheben diese.

Sie schneiden die Teilerzeugnisse mit geeigneten Betriebsmitteln (Handschere, Elektrohandschere, StoBmesser, Band-
messer, Rundmesser, Stanzen, Cutter) zu. Dabei beachten sie qualitative, ergonomische, sicherheitstechnische und
O6konomische Aspekte.

Die Schiilerinnen und Schiler markieren zugeschnittene Teile (Markierarten, Markiergeréte). Dabei kontrollieren sie diese
auf Vollsténdigkeit sowie Fehler und ergreifen MaBnahmen zur Behebung. Sie richten zugeschnittene Teile fir die
Weiterverarbeitung ein. Die Abfélle sortieren sie umweltgerecht.

Die Schilerinnen und Schller reflektieren die Arbeitsprozesse und erldutern die Bedeutung eines qualitétssichernden
Zuschnitts fur die Weiterverarbeitung.

Lernfeld 5:  Textile Erzeugnisse biigeln und fixieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Teil- und Fertigerzeugnisse unter Beriicksichtigung
fertigungstechnischer Vorgaben und materialspezifischer Anforderungen zu biigeln und zu fixieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich Uber Fixiermaschinen (Fixierpressen) und Biigelarbeitsplatze (Bligeleisen,
Blgelhilfsmittel, Bligelpressen) und deren sachgemaBe Bedienung und Pflege.

Sie analysieren textile Flachen und stimmen Bugelhilfsmittel sowie Gerate und Maschinen zum Bigeln und Fixieren darauf
ab.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Verfahren fir Zwischen- und Endblgelarbeiten aus (Glatten, Flachpressen,
Formgeben). Sie stimmen Fixiereinlagen und -verfahren (Einzel-Fixierung, Sandwich-Fixierung) auf die Materialien und die
Verwendungszwecke ab.

Ihre Arbeitsplatze richten sie nach ergonomischen Gesichtspunkten ein und beachten Vorschriften zur Unfallverhitung.

Sie bigeln und fixieren einzelne Teile unter Anwendung rationeller Grifftechniken und unter Berlicksichtigung des
Einflusses der Blgel- und Fixierfaktoren (Wérme, Druck, Feuchtigkeit, Zeit).

Die Schilerinnen und Schiler priifen und bewerten die Fixier- und Bigelergebnisse auch unter dem Aspekt der
Weiterverarbeitung. Sie analysieren Fixier- und Blgelfehler und erarbeiten Mdglichkeiten zur Vermeidung.
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Lernfeld 6:  Textile Erzeugnisse mit modellbezogenen Besonderheiten fertigen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, textile Erzeugnisse zu verarbeiten, Automaten und Anlagen
rationell einzusetzen und spezifische Fertigungstechniken auszufiihren.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren Produkte mit modellbezogenen Besonderheiten (Biesen, Falten, Volants,
Ruischen und Blenden) sowie Ausschmiickungen (modisches und fertigungstechnisches Zubehér). Im Hinblick auf die
besonderen Anforderungen bei der Verarbeitung arbeiten sie die Eigenschaften von Effektgarnen, Effektzwirnen und
speziellen textilen Flachen (Bindungsableitungen, Muster, zusétzliche Fadensysteme, strukturierte Warenoberfldchen)
heraus. Sie vergleichen Funktionen sowie die optische Wirkung von Zubehor.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Fertigung von Produkten aus Materialien mit besonderen Anforderungen an die
Verarbeitung. Sie wahlen geeignete Automaten und Anlagen aus. Sie stellen Zubehér zusammen, fordern die bendtigten
Materialien aus dem Lager unter Berilicksichtigung der Kriterien der Lagerhaltung an.

Die Schiulerinnen und Schiler fihren fertigungstechnische Arbeitsschritte unter Anwendung von Arbeitsanweisungen und
Arbeitsplanen aus. Dabei nutzen sie auch verschiedene Nahautomaten (Knopfloch-, Knopfanndh- und Riegelautomat)
sowie automatisierte Anlagen unter Berlicksichtigung der Sicherheitsvorschriften.

Die Schulerinnen und Schiler prifen ihre Arbeitsergebnisse. Sie vergleichen manuelle und automatisierte Fertigung
modell- und materialbezogen sowie hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit. Sie optimieren die Fertigungsprozesse und
dokumentieren Regeln zur Verarbeitung von textilen Erzeugnissen mit modellbezogenen Besonderheiten.

Lernfeld 7: Modelle fiir besondere Einsatzgebiete fertigen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Anforderungsprofile zu ausgewdhlten Modellen mit
besonderen Funktionen zu erstellen, Textilien auszuwéahlen und Fiigetechniken anzuwenden.

Die Schdlerinnen und Schuler analysieren Kundenauftrédge hinsichtlich der Produktanforderungen und erstellen Anfor-
derungsprofile.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber Textilien mit besonderen Funktionen und Eigenschaften von
Mikrofasern, Profilfasern, texturierten Garnen und Laminaten unter Berlicksichtigung technologischer Entwicklungen.
Hierzu setzen sie sich auch mit verschiedenen Veredelungsverfahren auseinander.

Sie beurteilen die bekleidungsphysiologischen Eigenschaften (Wérmeriickhaltevermdgen, Feuchtigkeitsverhalten, Haut-
sensorik) dieser Textilien. Sie unterscheiden die Auswirkungen von Veredlungsprozessen auf Funktion, Optik, Gebrauchs-
und Pflegeeigenschaften der Textilien. Dabei setzen sie sich auch mit 6kologischen Aspekten sowie mit mdglichen
gesundheitlichen Auswirkungen auseinander.

Die Schiilerinnen und Schuler wahlen im Hinblick auf die Anforderungsprofile geeignete Textilien fiir die Modelle aus.

Sie unterscheiden die Flgetechniken Nédhen, Kleben und SchweiBen bezogen auf Funktion, Verwendungszweck und
Eignung sowie optische Wirkung und treffen eine begriindete Auswahl.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Arbeitsschritte, richten die Maschinen anhand vorgegebener Parameter unter
Beachtung von Sicherheitsbestimmungen ein, filhren Fligeprozesse durch und kontrollieren die Ergebnisse.

Sie Uberprifen, ob die Kundenanforderungen an Material, Funktion und Verarbeitung erfillt sind. Sie prasentieren ihre
Modelle dem Kunden und diskutieren Alternativen.

Lernfeld 8: Grundschnitte produktionsgerecht abwandeln 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Grundschnitte zu analysieren und produktionsgerechte
Abwandlungen durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber Grund- und Modellformen textiler Erzeugnisse. Sie
analysieren diese im Hinblick auf Nahtverldufe, formgebende Elemente, Moglichkeiten der Lédngen- und Weitenver-
anderungen, Kleinteile sowie modellbedingte Verarbeitungstechniken.

Ausgewahlte Modellformen ordnen die Schilerinnen und Schiler entsprechenden Grundschnitten zu. Sie beschreiben die
unterschiedlichen Modifikationen und Produktdetails und stellen diese zeichnerisch dar.

Zu den Produktdetails (Blenden, Biesen, Falten, Volants, Riischen, Verschlussvarianten) fiihren sie Materialbedarfs- und
Abstandsberechnungen durch.

Anhand von Grundschnitten entwickeln die Schilerinnen und Schiiler verschiedene Modifikationsbeispiele und beachten
Kurvenverlaufe, Nahtlangen und Nahtlagen.

Fir die Grundschnittabwandlungen und die dazugehérigen Produktionsschnitte verwenden sie auch spezifische
Computerprogramme.

Die Schulerinnen und Schiler Uberprifen die Grundschnittabwandlungen sowie die Produktionsschnitte im Hinblick auf
Vollstandigkeit und bewerten die MaBgenauigkeit. Sie vergleichen die Auswirkungen der Abwandlungen auf die textilen
Erzeugnisse.
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Lernfeld 9: Schnittlagebilder erstellen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schnittlagebilder unter Beriicksichtigung optimaler
Materialausnutzung zu erstellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Fertigungsauftrdge in Vorbereitung auf die Schnittbilderstellung.

Unter Beachtung der textilen Fldche und LosgréBe sowie der Lege- und Lagenart (Stufenstapel) wéhlen sie geeignete
Schnittbildarten (EingréBenbild, MehrgréBenbild) aus. Dabei beriicksichtigen sie die Vor- und Nachteile verschiedener
Legetechniken.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die vorgegebenen Schnittschablonen entsprechend der Materialliste.

Unter Berilicksichtigung der Kriterien zum Schnittbildlegen (Fadenlauf, Strichrichtung, Warenbreite, Nutzbreite) erstellen sie
Schnittlagebilder in Abhangigkeit von Zuschnitttechniken.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren die Schnittlagebilder und berechnen den Materialverbrauch.

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen die erstellten Schnittlagebilder und optimieren diese im Hinblick auf
Wirtschaftlichkeit.

Lernfeld 10: Produktionsschnitte entwickeln 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, aus Modellschnitten Produktionsschnitte und Schnitt-
lagebilder fiir Kollektionen zu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren Modelle fiir Kollektionen. Dabei arbeiten sie Langenanderungen, formgebende
Elemente (Teilungsnéhte) sowie modellbedingte Nahtverlegungen und Verarbeitungstechniken (Schlitze) heraus.

Sie bericksichtigen modellspezifische Materialeigenschaften (Musterverldufe, Warenkrumpf) sowie fertigungstechnische
Besonderheiten bei Abdnderungen der Modellschnitte.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln aus Modellschnitten Produktionsschnitte sowie Hilfsschablonen. Sie passen
Nahtzugaben sowie Markierungen den Fertigungsvorgaben an. Sie Uberprifen die Schnittschablonen insbesondere auf
Vollsténdigkeit und MaBgenauigkeit anhand von Schnittteile- und Materiallisten und nehmen Korrekturen vor.

Fir die GroBensatze wenden sie die Grundlagen des Gradierens auch computergestiitzt an und berlicksichtigen
groBenspezifische Veranderungen der Produktionsschnitte. Die Schulerinnen und Schiiler berechnen die erforderlichen
Sprungwerte aus den MaBunterschieden der GréoBen und die Verschiebung der Gradierpunkte (Gradierwerte).

Sie wéhlen Schnittbildarten aus und erstellen Schnittlagebilder flir die Serienfertigung auch computergestitzt. Sie
Uberprifen die Schnittbilder auf Vollstandigkeit und Richtigkeit und optimieren ihre Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die Entwicklung der Produktionsschnitte im Hinblick auf die Kollektions-
erstellung und diskutieren deren Bedeutung fir den Produktionsprozess und die Produktqualitét.

Lernfeld 11: Prototypen fiir die Serienfertigung optimieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Prototypen zu fertigen und im Hinblick auf die
Umsetzbarkeit in der Serienfertigung zu optimieren.

Sie analysieren Produktionsauftrage insbesondere unter Berlicksichtigung von Branche, Zielgruppe, Genre und aktuellen
Modetrends und verwenden diese Angaben fir die Erstellung von Modellbeschreibungen und Modellskizzen.

Aus den Modellvorgaben leiten sie Verarbeitungstechniken passend zur Materialvorgabe ab, bestimmen die notwendigen
Betriebsmittel, wahlen Zusatzeinrichtungen aus und ermitteln die erforderlichen Prozessdaten zur Maschineneinstellung.
Sie legen die Reihenfolge der Fertigungsschritte fiir die Prototypen fest. Anhand der Produktionsauftrédge prifen sie die
zugeschnittenen Teile auf Vollstédndigkeit und ordnen diese dem Fertigungsprozess zu.

Sie fertigen Prototypen. Sie stellen Modellfehler fest, dokumentieren diese und machen Vorschléage zur Fehlerbehebung
und Modelloptimierung.

Auf Grundlage der Prototypenfertigungen entwickeln sie rationelle Arbeitsablaufe fiir die Serienfertigung. Sie dokumen-
tieren Vorschléage fir die Planung der Serienfertigung und tragen so auch zu Innovationen bei.

Die Schilerinnen und Schuler prasentieren ihre Arbeitsergebnisse und bewerten diese im Hinblick auf die Produktions-
auftrdge und ihre Wirtschaftlichkeit. Sie diskutieren die Marktfahigkeit der Modelle.
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Lernfeld 12: Serienfertigung vorbereiten und Qualitatspriifungen durchfiihren 3. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, fertigungstechnische Unterlagen fiir Serienfertigungen
vorzubereiten und qualitatssichernde MaBnahmen durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren auch fremdsprachliche Produktionsauftrage im Hinblick auf Serienfertigung und
Qualitatsanforderungen.

Im Rahmen der Wareneingangskontrolle fiihren sie Warenprifungen bezogen auf produkispezifische Gebrauchs-
eigenschaften (Knitterneigung, Waschechtheit) durch. Sie vergleichen die Prifergebnisse mit den Qualitdtsvorgaben des
Produktionsauftrags, bewerten diese und informieren die entsprechenden Stellen Uber ihre Ergebnisse.

Auf der Grundlage der Dokumentation aus der Prototypenfertigung planen sie die Arbeitsschritte der Serienfertigung. Sie
erstellen technische Zeichnungen, formulieren Verarbeitungsanweisungen und legen Qualitatstoleranzen fest. Unter
Beachtung von LosgréBen und Farbzuordnungen stellen sie Material- und Teilelisten auf.

Sie erstellen Arbeitsplane fir die Serienfertigung. Dabei beachten sie Fertigungsarten und -verfahren. Unter Beachtung
ergonomischer und sicherheitstechnischer Gesichtspunkte planen die Schilerinnen und Schiler die Maschinenaufstellung
und Arbeitsplatzgestaltung. Fir die Fertigung berechnen sie Vorgabe- und Durchlaufzeiten. Sie kalkulieren auftrags-
bezogene Herstellungskosten.

Im Rahmen von Zwischen- und Endkontrollen priifen sie die Einhaltung von Qualitatsvorgaben. Dabei nutzen sie
Richtlinien und vorgegebene Prifplane zur Voll- und Stichprobenpriifung. Sie stellen Abweichungen fest, analysieren
deren Ursachen, ergreifen MaBnahmen zur Behebung und dokumentieren die Ergebnisse. Sie diskutieren die Wirksamkeit
der QualitatssicherungsmaBnahmen und schlagen Mdglichkeiten zur Optimierung der Fertigungsvorgaben vor.

Nach der Endkontrolle bereiten sie textile Erzeugnisse unter Beriicksichtigung produktspezifischer Parameter der
Lagerung und des Versandes vor.

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse. Sie diskutieren die Alternativen im
Hinblick auf Umsetzbarkeit, Wirtschaftlichkeit und Erfullung der Qualitdtsanforderungen.
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Teil VI
Lesehinweise

fortlaufende Kernkompetenz der iibergeordneten beruflichen

Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben

Lernfeld 4: Teilerzeugnisse zu- 1. Ausbildungsjahr
schneiden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Angabe des Ausbildungsjahres;
40, 60 oder 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schnitt-
teile aus verschiedenen textilen Materialien zuzuschneiden und
fiir nachfolgende Produktionsprozesse vorzubereiten.

Sie informieren sich uber den Zuschnitt von Teilerzeugnissen (Grob-,
Feinschnitt, Aufmachungsarten, Legearten, Legeverfahren).

Fremdsprache beschaffen sie die erforderlichen Materialien und Uber-
prufen, ob diese vollstédndig sind und mit den technischen Unterlagen
(Material- und Teileliste) Ubereinstimmen.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Zuschnitt von Teilerzeug-
nissen. Sie legen die Lagen nach vorgegebenen Kriterien (Lagenl/an-
ge, Lagenhdéhe, Blockstapel) und beachten dabei Fehlermarkierungen
an der Ware. Unter Berucksichtigung auch fremdsprachlicher ferti-
gungstechnischer Richtlinien und EinflussgréRen (Fadenlauf, Strich-
richtung, Muster, Rapport) legen sie die Schnittschablonen auftrags-
gemaR auf die vorbereiteten Lagen auf. Sie Uberprifen die Ergebnis-
se auf Fehler und beheben diese.

Sie schneiden die Teilerzeugnisse mit geeigneten Betriebsmitteln

messer, Stanzen, Cutter) zu. Dabei beachten sie qualitative, ergono-
mische, sicherheitstechnische und 6konomische Aspekte.

Die Schilerinnen und Schuler markieren zugeschnittene Teile (Mar-
kierarten, Markiergeréte). Dabei kontrollieren sie diese auf Vollstan-
digkeit sowie Fehler und ergreifen MaRnahmen zur Behebung. Sie
richten zugeschnittene Teile fir die Weiterverarbeitung ein. Die Abfél-
le sortieren sie umweltgerecht.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Arbeitsprozesse und
erlautern die Bedeutung eines qualitatssichernden Zuschnitts fur die

Unter Beachtung der Lege- und Zuschnittanweisungen auch in einerl

(Handschere, Elektrohandschere, StoBmesser, Bandmesser, Rund~
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1. Salz enthéalt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfeldes

Fremdsprache ist
beriicksichtigt

offene Formulierun-
gen ermdglichen
den Einbezug orga-
nisatorischer und
technologischer
Verédnderungen

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berticksichtigt

IS — | TE— ) P—

offene Formulierun-
gen ermdéglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berticksichtigung der
Sachausstattung der
Schulen

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und_kommunikative Kompetenz
sind berticksichtigt

lungsphasen hinweg

Gesamttext gibt Hinweise zur Gestaltung
ganzheitlicher Lernsituationen dber die Hand-
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